PROGETTO INTERREGIONALE
SILP/ Ficlesse/INCA MARCHE - UMBRIA - ABRUZZO - MOLISE

“Promozione dei diritti in sicurezza”

I} progette, maturato iniziaimente da un'intesa tra SILP ed INCA di alcune delle 4 regioni
promotrici, mira al consclidamento della rappresentanza e delfofferta di servizi nei confronti
dei/delle lavoratoriftrici afferenti al comparto Difesa, Sicurezza e Soccarso Pubblico (Corpo di
Polizia, Vigili del Fuoco, Forze Armate), per questo si & pol deciso di estenderlo anche a
Ficiesse, dando per scontato I'impegno del Patronato a proseguire nell'attivita di tutela nei
confronti degli altri lavoratori ascrivibili al Comparto come | VV.FF. e la Polizia penitenziaria.

Cié potra avvenire attraverso una sinergia di risorse umane e finanziarie messe in campo da
SILP/Ficiesse e dal Patronato della CGIL delle 4 regioni, con il contributo dell’ INCA Nazionale.

E' infatti ohiettivo strategico da sempre della CGIL implementare H tasso di rappresentativita
del’'Organizzazione all'interno di una categoria di lavoratoriftrici particolarmente esposta per la
delicatezza delle funzioni da svolgere: ohiettivo da perseguire sia sul fronte contrattuale che del
riordino istituzionale ma reso certamente meno facile dall'oggettiva limitazione a cui & soggetta
liniziativa sindacale in particolare nei Corpi a erdinamento militare.

Altrettanto importante & perd anche riuscire ad approntare oceasioni possibilmente non
episodiche ma anzi sufficientemente strutturate, nell'ambite delle quali sia possibile
corrispondere alla forte domanda di tutela individuale che il comparto esprime: domanda che
richiede un alto grado di competenza professionale, dal fronte previdenziale a quello relativo ai
danni da lavoro.

Da tale cansapevolezza, & nato il progetto ("Promozione dei diritt in Sicurezza”) avente una
valenza interregionale anche al fine di consentire Fottimizzazione delle risorse a disposizione in
territori contigui e per molti aspetti - sociali ed economici - anche abbastanza simili.

Concretamente, il Progetto si pone I'obiettivo di mettere a disposizione del SILP, Ficiesse e
dellINCA delle 4 regioni due compagni ex lavoratori del Corpo di polizia {ora in pensione) per
assicurare una presenza innanzitutlo in appositi sportelli da aprire presso le Questure dei
capoluoghi delle regioni interessate, al fine di intercettare la forte domanda di informazioni a
carattere previdenziale (e non s0lo) ma anche di promuovere tutele e diritti su altri terreni di
interesse comune ai/alle lavoratari/lavaratrici del settore.

E' owvio che tale presenza (particolarmente qualificata perché i due compagni gia da tempo
collaborano attivamente con PINCA} sard il frutto, per quanto riguarda tempi e modalita
organizzative, di intese a livello locale tra SILP, Ficiesse ed INCA e vedra necessariamente
anche il concorso attive del Patronato con il coinvolgimento logistico e di risorse umane delle
proprie strutture ed uffici.

L'impegno dei due compagni citatl si potra esercitare anche attraverso la promozione di
appositi eventt formativi, rivolti alle/agli operatrici/ori det Patronato a livello locale, con I'obiettivo
di implementare diffusamente le competenze specifiche relative al settore, anche con il
contributo eventuale dell'INCA nazionale.



